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INTRODUCCION

CONTEXTO SOCIAL

CONTEXTO ESCOLAR



CONTEXTO SOCIAL
LUCES DE LA SOCIEDAD:
Industrial
Informacién
Conocimiento
Aprendizaje
Inteligencia
SOMBRAS:
Contradicciones y paradojas
Permisiva
Cultura del presentismo

Exaltaciéon de la violencia



CONTEXTO ESCOLAR
VENTAJAS:
Sensibilizacion del profesorado
Buenos sistemas instruccionales

Excelentes programas de intervencién

DESCONTENTOS:
Insatisfaccion generalizada
Disminucion de la autoridad

Indisciplina, brotes de violencia



1.- APRENDER



APRENDER ES:
“ROBAR” : SELECCIONAR
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APRENDER ES:

“ROBAR” : SELECCIONAR

“AMUEBLAR” : ORGANIZAR

“ASIMILAR” : ELABORAR

“PROBAR” : APLICAR

“PESAR” : EVALUAR



APRENDER ES:
SELECCIONAR "
ORGANIZAR > P. ANALITICO
ELABORAR J
APLICAR P. PRACTICO
EVALUAR P. CRITICO

PENSAR




APRENDER EN UN CONTEXTO TECNOLOGICO

APRENDER SOBRE LA TECNOLOGIA
APRENDER DE LA TECNOLOGIA

APRENDER CON TECNOLOGIA
UTILIZANDOLA COMO UN
INSTRUMENTO MENTAL




INSTRUMENTOS MENTALES

1.BUSCAR Y SELECCIONAR INFORMACION: INTERNET,
BUSCADORES, AGENTES INTELIGENTES

2.0RGANIZAR LA INFORMACION: BASES DE DATOS, ANALISIS DE
DOMINIOS E HISTORIAS

3.ELABORAR LA INFORMACION: MAPAS CONCEPTUALES, TABLAS,
DIAGRAMAS

4.REPRESENTAR EL CONOCIMIENTO: MICROMUNDOS,
SIMULACIONES, HIPERMEDIA

5.APLICAR Y EVALUAR EL CONOCIMIENTO: TELECOMU
CORREO, BOLETIN, CHATS




INSTRUMENTOS MENTALES O COGNITIVOS

EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS COGNITIVOS EN EL AULA

Indicadores Biasqueda de Bases de Mapas Micro- Telecomuni-
informacion datos conceptuales mundos cacion

Objetivos

Profesor

Alumno

Aprendizaje
Cooperativo

Tareas




2.- COMO ENSENAR A
APRENDER



COMO ENSENAR A APRENDER
LAS SEIS ARQUITECTURAS

METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS
METODO DE PROYECTOS
METODO DE CASOS
METODO SOCRATICO
METODO ESTRATEGICO
METODO C.A.I.T.




METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS

«COMPRENSION DEL PROBLEMA

+BUSQUEDA DE INFORMACION ‘ o

«PLAN ESTRATEGICO DE SOLUCION

«APLICACION DEL PLAN



SOLUCION DE PROBLEMAS

Resolver

Ensenar a aprender

1. Comprension del problema
Contextualizacion general

Planificacion

Identificacion del problema
Definicion de problema
Partes del problema
Consecuencias

-

Conocimientos previos
Caja de herramientas
Guia de reflexion

Pensamiento analitico
Planificacion

Analisis
Inferencias

Analogias




PRIMERA GUIA DE REFLEXION
CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

a)Para ver el ambito del problema, senala tres aspectos
importantes del mismo

b)Para comprender el problema, escribe tres preguntas
a las que desearias responder
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c)Para identificar el problema, senala la pregunta clave
a contestar

d)Para investigar el problema, ;qué habilidades e
instrumentos necesitarias?

e);Qué direcciones de “bancos de problemas” vas a
buscar?



Resolver Ensefar a aprender

2. Busqueda de informacion Pensamiento analitico:
Ideas principales Seleccion
Esquemas Organizacion
Resumenes Elaboracion

Valoracion de los datos informativos

—
Instrumentos: buscadores, mapas, |Pensamiento critico:
diagramas Claridad

Logica
i Precision

Utilidad




Resolver

Ensenar a

aprender

3. Plan de solucion:
Niveles de solucion

Hipotesis de solucion

Fundamentacion de las hipotesis
_

Eleccion entre hipotesis alternativas.

Diseno de aplicacion

Pensamiento analitico:
Planificar la busqueda de la solucion

Pensamiento critico y creativo:
Eficacia-eficiencia

Toma de decisiones




Resolver

Ensefiar a aprender

4 Aplicacion delL plan de solucion.
Aplicacion

Evaluacion
Reflexion
Transfer
Comunicacion

Instrumentos: Telecomunicacion

Negociacion

Pensamiento analitico

Pensamiento practico

Pensamiento critico




CONTEXTUALIZACION OBJETIVOS PROFESOR ALUMNO

MODELO C.A.L.T

EVALUACION PROCESOS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS




MODELO CAIT DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE CON TECNOLOGIA

~—1=CONTEXTUALIZACION
TEMA

AREA

CURSO
2.-OBJETIVOS
3.-PAPEL DEL PROFESOR
4.-PAPEL DEL ALUMNO

5.-CAJA DE HERRAMIENTAS

6.-PROCESOS
SENSIBILIZACION (Conoc. previos-motivacion)
PLANIFICACION (P. Analitico)
ELABORACION (P. Analitico)
PERS ONALIZACION (P. Critico y creador)
APLICACION  (P. Prictico)
EVALUACION (P. Critico)

7.-FORMATO TECNOLOGICO




3.- QUE ENSENAR Y
APRENDER



;QUE ENSENAR Y APRENDER?

+«CONTENIDOS
«PROCESOS
HABILIDADES
«VALORES




VALORES

SOLUCION DE CONFLICTOS:
CONCILIAR DEMANDAS Y NECESIDADES
Demandas
Necesidades

Comparacion

Propuesta de conciliacién

Acuerdo final



4.- EL OFICIO Y EL
PLACER DE ENSENAR



El oficio y el placer de
ensenar




EL OFICIO Y PLACER DE ENSENAR
EQUIPAJE BASICO:

+«COMPETENCIA

+PERSONALIDAD

+ENTUSIASMO



COMPETENCIA

ACADEMICA

PEDAGOGICA

TECNOLOGICA:
HABILIDADES INFORMATICAS
HABILIDADES TECNOLOGICAS
COMPETENCIA TECNOLOGICA




PERSONALIDAD

OPTIMISMO PEDAGOGICO

LIDERAZGO



ENTUSIASMO

PASION

ECONOMIA CALIDA



5.- POR QUE ENSENAR



POR QUE ENSENAR

«DEJA HUELLA

«ES UNA TAREA SOCIALMENTE NECESARIA

«PRODUCE SATISFACCIONES

«FORMA PARTE DE MIS CREENCIAS



AHORA QUE TENGO LA TECNOLOGIA, éDONDE ESTA LA
MAGIA?
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